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« Halte au >
sexisme!» =

Aprés le séisme de I'affaire DSK,

Laurence Parisot, |a présidente

du Medef, pousse un coup

de gueule contre le sexisme

dans la société francaise.
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LE FAIT DU JOUR

Laurence Parisot:
«Le sexisme est
un racismey

ENTRETIEN. Pour la premiére fois, la patronne du Medef témoigne
de la misogynie du monde politique et des pratiques sexistes dont
elle fut victime. « N'ayez plus peur de parler », dit-elle aux femmes.
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Trouvez-vous que la condition des femmes est en recul ?

DU HARCELEMENT
EENUEL, DU MACHIEME
CHEZ Hﬂug?f

GAM ﬁmmf
HFEGuMEFEMHE

Le hit-parade
des inegalites

Eni politigue Les famimes e
France représentent 50 % de la

population mais 30 % des
membres du gouvesmement,

i’ administration des grandes
enfreprises sont des femmes alors
gue |3 |oi fiee um quota de 40 % 3

185 % des deputés de 'Assamblée =
nationale et 21,9 % des sénateurs 7
Dans les postes 4 =
responsabilité. Seuls 15 % des ¥
meambres des consels 3

2

atteidre d'ici & 2017, Parmi les Christine Louys-Cuesta Caroline Diep

patrons, 18,% % sont des femmes Hans 52 27 ars Mans 50 ans

dans les emreprises de moins de chargée de chentile educatrice chauffeur ingénieur aide a domicile

10 salariés. 15.1 % dans les PME de Troyes {10) Boudigne (932 Monthélisrd (75) Fonkainetdisas {77} Marmmant {T7)

1003 249 =alaries, B6 % au-dela.

Lin cadre sur frois &30 une Bemmi, «0ui Les hommes ne les oMo Cela a progresse « i Trop de femmes samt « Mon. J"ai ete embawnchiée + Non; mais elle stagne.
Sur le plan salarlal, & travail respectent ples assez., [k depuls pluslewrs encore exploltées. Cin au poste d'Ingénlear dans Larsiue il yia une proamoition,

eqgal, les femmes sond payées de
10 5 15 % e rooins quee les
hommes et méme 20 % pour les
cadres, Globassment, beur

=Nt e plus en plus
ilrgzeenrs el de Bpon plus
bl e g avamd. Ths nows
e e o si oo Sl

gEnérations. Cn peutvoler,

oot & les rormess cronls opoe les
b, o o n'éa pas le
0% i s A e e ||

aibawse de beur fiibdesse et on
clontede leur pamile. Lzl
DSk st it adrioe. Ce qui
chamge, Cest quiisain b ume

lerrimonrerment. ln'yva pas
de chflerenoe vec mes
collégues hommes. Les

szt s somill Qo e omclme,

Cest plus souvent pour
Thormame, en particulier ches
les oammiers. Enmdme temips,
b e lisrmrmes

rémumération st en moyenng e bouis de viande, Mhabive e Pt clomee pas exagdrer Fernemie de ménage il Loisd uneniretien préferentdonner plusde
inférieurs de 7 % a celle des i ville e provinee, Dies danes ka compdainte Eminise IS U s Cr e demhbanche onms temped lenrvie Bumilinke que
horniress, 19,6 % des fermes sont e e e, oo Abonce, e En revanine b, be prnnaoir pelime, Soun acte hiséne la clermarl s je samduailas rofessaonrebe. La g
au smic conkre 11 % pour les e vaisd Parsquaccompa- proimeet depuis quelgues parcled autres victimes de avoirunenlfiang, mais je n'ai différence par appon

hornmaes, PO % des travailkeurs
pawTes sont des femmes et un
tiers de femmes actives cccupent
um ernplol & temps part lel contre
5.8 % pour les hommes. 82 % des
Lranvallours & termps parted sont
des femimes.

s s e e premcls des
i a fesses. Est-ceque
les Termmes soni responsa-
Iy prarce el bes s Tl be
beper T Mon Cest peul-fime 4
dase dhes chipes rogesesy. s

srvreises e prmndes nelmmes
s e s Fegaling des
splaires homimes-femimes, et
Pl HIHE TSRS g | S i
Lies fermmes doivent plus

L e rndre levirs vine. =

Frapreike mend, ColE tmaril, les
Bermamies fonnl prati quenment
le= mimies métiersgue les
Fcsrmmness e levir satusetion i
bien progressé oos demidres
T,

pins prs el porche oy
discrimination. La seule
choese quim'inguiste, en tant
e femmre, e msecnii
Tt e e e fine agresser
s e Bnis o g semke

s NS precidemes,
Cest quie bes Femanes o les
e e se diefendne si
alles sonivictimes dinjustice
Au rarvaill, ou si clles som
wictirrees e e, =

] L'ACTU pages 2 a15, LE SPORT pages 17 a 21. LE SPORT HIPPIQUE pages 22 3 25. ANNONCES, CARNET pages 26 4 31, L'AIR DU TEMPS pages 32 et 33. CULTURE,

e Varisien

LOISIRS pages 34 4 37, PROGRAMME TELE page 38, JEUX, LOTO, KENO page 35, METEQ page 40, INFORMATIONS DEPARTEMENTALES cahier central,



LUNDI 27 JUIN 2011

LE FAIT DU JOUR

03

est « mdlspensable de créer un grand ministére des Droits de la femme . (p/1.DE OLIVEIRA)

UN CODE DE BONNE CONDUITE
DANS LES ENTREPRISES

Le monde de'entreprise

n’est-il pas encore plus machiste
que celui de lapolitique ?

I n'est pas différent du reste de la so-
ciété. Mais les choses avancent, no-
tamment dans les grandes entreprises,
ol nous avons fixé un quota de
femmes de 40 % dans les conseils
d’administration. Je revendique d’ail-
leurs, pour une large part, la maternité
de cette mesure. Les entreprises sont
aussi en train de multiplier les accords
internes d’égalité salariale et de bonne
gestion des carrieres. Le débat peut
permettre d’aller plus loin, plusvite. On
peut se demander par exemple s'il est
judicieux qu'unhommesoitseul facea
une jeune femme lors d’'un entretien
d’embaucheJ'ai été tresmarquée aussi
par le cas de ce cadre dirigeant mis a

TROIS PROPOSITIONS EN FAVEUR

Hormis un débat national,

quelles propositions

faites-vous ?

Onne s’en sortira pas siles politiques
de droite comme de gauche se
contentent de dresser sur un coin de
table une liste de 50 mesures qui ne
verront jamais le jour.

Je crois indispensable de créer un
grand ministere des Droits de la
femme. Il devra étre haut placé dans
la hiérarchie gouvernementale et
porté par une véritable volonté et par
une personnalité politique forte.
Sinon, rien n’avance.

pied parce qu’il avait pressé une secré-
taire dans un coin de couloir. Lentre-
prise a finalement été condamnée aux
prudhommes. ..

Faut-il en passer parune loi pour
codifierles rapports hommes-
femmes dans 'entreprise ?

Leslois existent déja. Sans une prise de
conscience et une adhésion générale,
elles ne seront pas appliquées. Oui, il
faut normaliser mais plutot par des
codes, des principes, des chartes de
bonne conduite dans les entreprises,
petites et grandes, ou grace a des for-
mations qui expliquent ce qu’il
convient de faire et d’éviter, y compris
dans les administrations. Le retard
dans le secteur public est encore plus
grand que dansle privé.

Ou en estvotre idée d'un
allongement du congé paternité ?
Plus que jamais, je suis déterminée a
aboutir. Je vais écrire en juillet a tous
les syndicats pour leur proposer
d’ouvrir les discussions deés sep-
tembre. Il faudra bien str réfléchir au
financement de cette mesure qui
cotite cher. Il serait souhaitable que
certains dispositifs actuels de soutien
ala famille soient supprimés et redé-
ployés vers l'allongement du congé
paternité.

Pensez-vous qu'il faille interdire

SON TEMOIGNAGE PERSONNEL

Le scandale DSK a remis a la
une le machisme de la société
francaise. Vous-méme, avez-vous
été victime d’attitudes sexistes ?
LAURENCE PARISOT. Apres T'af-
faire Strauss-Kahn, nous étions un
petit groupe de femmes, ici méme
au Medef. Nous nous sommes ra-
conté des choses que nous ne nous
étions jamais dites sur nos propres
expériences personnelles et profes-
sionnelles.

J'ai moi-méme relaté mon tout pre-
mier entretien d’'embauche, que je
n’avais jamais raconté a quiconque.
A ma grande surprise, il ne s’est pas
déroulé dans un bureau, celui qui
m’embauchait ce jour-la m’a dit :

«Nous allons diner ensemble. »
Javoue, sur le coup, ne pas avoir
compris. Le diner a été assez diffi-
cile a gérer... Jai été recrutée, mais
jai aussitot organisé la résistance !
Cétait tres instructif.

Et plus tard, en tant que
présidente du Medef ?

La remarque misogyne est souvent
la premiére arme de vos adversaires.
Quand, en pleine campagne pour
mon deuxieéme mandat, Alain Minc
dit que « s’il y avait un dixieme du
talent de I'état-major de la CGT au
Medef, les choses iraient déja mieux
», ¢'en est un exemple. Tout cela doit
étre dénoncé et banni des échanges

LES SUITES DE LAFFAIRE DSK

Pensez-vous que le choc

de I'affaire DSK puisse

faire évoluer les mentalités ?

Sans préjuger de Tlissue du proces, il y
aura un avant et un apres. Cette affaire
grave va contribuer a libérer la parole.
Convaincus de la force des principes
issus des droits de Thomme, les Fran-
cais ont négligé I'égalité réelle entre les
hommes et les femmes. Bien sti; ily a
eu les avancées de Mai 68, la loi Veil
sur I'lVG et la loi sur la parité en poli-
tique, mais je suis persuadée que cette
question sera au coeur des débats de
I'élection présidentielle.

Lerisque n’est-il pas que les
affaires DSK puis Tron poussent la

société francaise vers une sorte

de puritanisme al'américaine ?

En France, sous prétexte de ne pas
tomber dans la pudibonderie a 'amé-
ricaine et au nom de notre culture la-
tine, on ferme les yeux et les oreilles sur
des choses qui vont bien au-dela du
libertinage acceptable. ... Il est sympto-
matique de la force de la culture miso-
gyne dans notre pays que personne
n'ait relevé ce qu'avait déclaré la jeune
femme du FMI qui avait eu une liaison
avec Dominique Strauss-Kahn :
«Javais le sentiment que jétais foutue
si jacceptais et foutue si je refusais. »
Cette phrase illustre sans doute le pla-
fond de verre auquel se heurte trop
souvent la promotion des femmes.

IAPPEL AUX CANDIDATS
A UELECTION PRESIDENTIELLE

Dans le milieu politique,

les femmes ont été€ les premiéres
abriser le silence sur ces sujets.
Pourquoi se taisaient-elles
auparavant ?

La pression est forte. Elles risquent le
discrédit. Et puis, a Assemblée na-
tionale, les femmes ne représentent
toujours qu'un peu moins de 20 %
des députés, malgré la loi sur la pa-
rité. On peut certes 'améliorer, maisil
est surtout important aujourd’hui de
débattre.

Avec I'affaire DSK, notre société fran-
caise va devoir réfléchir a ce cadre des
relations entre les hommes et les
femmes, clair aux Etats-Unis mais
encore tres flou chez nous. Tous les
candidats a I'élection présidentielle
auront a expliciter leur position.
Aujourd’hui, face a la montée de la
xénophobie et des intolérances,
I'égalité hommes-femmes est la
meilleure réponse. Je me demande
d’ailleurs pourquoi, sur ce sujet, nos
intellectuels sont aux abonnés ab-
sents.

Justement, les partis politiques
sont les premiers
ane pas appliquer la loi votée

en 2000 sur la parité.

Le bonnet d’ane revient

alUMP. Comment
réagissez-vous ?

Le paradoxe, c’est de voir en effet ce
parti réclamer plus de sanctions
contre les entreprises et ne pas res-
pecter lui-méme la parité des I'étape
des candidatures.

La vraie solution serait que cela de-
vienne un vrai critere au moment des
élections.

Souhaitez-vous I'élection

d’'une femme a la présidence

de la République ?

Ce serait bien, méme si ce n’est bien
str pas le seul critére. Je me souviens
de la nomination d’Edith Cresson au
poste de Premier ministre. Ce jour-1a,
jai ressenti une certaine fierté, et
pourtant je ne partageais absolu-
ment pas ses idées.

Les dernieres élections présiden-
tielles ont été marquées par des me-
sures emblématiques : la majorité a
18 ans en 1974, l'abolition de la
peine de mort en 1981. En 2012, le
projet phare pourrait étre I'instaura-
tion d’'une véritable égalité hommes-
femmes dans la société.

DE UEGALITE HOMMES-FEMMES

les publicités qui donnent

une image dégradante

de la femme ?

C’est une trés bonne idée. Roselyne
Bachelot a installé une commission
qui est chargée de surveiller cela,
mais cest évident quil y a des publi-
cités quine devraient pas sortir. Com-
ment voulez-vous ne pas favoriser
une certaine violence avec de telles
images ?

J'ai aussi trouvé inadmissible la cam-
pagne de promotion pour la série télé
« Maison close ». Une instance de-
vrait fixer les limites a ne pas franchir.

Mais interdire les publicités ou
s’étalent des femmes dénudées...
Vos détracteurs ne vont-ils pas
vous taxer d’ultraféministe ?
Larme numéro un en France contre
la parole des femmes, c’est toujours
le discrédit. Cest a cause de cela que
beaucoup se taisent. Je leur dis :
«N’ayez pas peur, il faut dénoncer le
sexisme, qui est un racisme comme il
existe un racisme contre les Noirs, les
juifs ou les musulmans. »
PROPOS RECUEILLIS PAR
CATHERINE GASTE-PECLERS, MARC LOMAZZI,
ANNE-CECILE JUILLET ET PHILIPPE MARTINAT

publics, tout comme les pubs
sexistes. Le porno chic, cest tout
sauf chic.

Qu’en est-il de vos rapports avec
les membres du gouvernement ?
En tant que présidente du Medef; je
suis amenée a travailler avec des
ministres. Les relations de travail
avec les ministres femmes sont
presque toujours plus faciles et plus
constructives qu’avec les ministres
hommes. Les hommes instaurent
plus volontiers des relations de do-
mination. De facon beaucoup plus
générale, il y a probléme quand on
confond subordination et séduc-
tion.

Humour ou pas, les publicités
a caractére sexiste font débat.
(0R)

Les pubs sous
surveillance

illes en jupettes pour vanter
les mérites d’une voiture,

poitrines dénudées pour
faire acheter du gel douche,
éternelles figures féminines
mises en avant lorsqu'il s'agit de
présenter la derniére lessive ou le
meilleur liquide vaisselle... La
publicité est-elle la meilleure
ennemie de la femme ?
Laurence Parisot s’en inquiete
(lire ci-contre). Elle n’est pas la
seule. Des associations
féministes se mobilisent depuis
des années. Et les
consommateurs s'émeuvent
davantage. « Nous traversons
actuellement une période plus
pudibonde », confirme Stéphane
Martin, directeur général de
I'Autorité de régulation
professionnelle de la publicité
(ARPP, I'ex-Bureau de vérification
de la publicité).

500 plaintes par an
en moyenne

« La vague du porno chic des
années 2000-2001 a choqué le
grand public. » Conséquence, le
Jury de déontologie de la
publicité* (JDP), composé de
juristes et de magistrats, est
régulierement saisi (environ

500 plaintes par an) a propos de
publicités jugées « indignes ou
dégradantes pour la personne
humaine ».

Ainsi, en janvier, le JDP a-t-il
donné raison a un particulier qui
s'était plaint que les photos pour
une ligne de lingerie d'un site de
vente par correspondance étaient
contraires au respect de la
femme.

« Ces avis incitent a faire cesser
ou a modifier toutes les
campagnes litigieuses mais la
publicité doit demeurer un
espace de liberté d'expression »,
nuance Stéphane Martin.

* www.jdp-pub.org
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